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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.. s DEL

Oggetto: Approvazione avviso pubblico di manifestazione d'interesse
rivolto ai dirigenti medici, amministrativi, tecnici e professionali e al
personale delle professioni sanitarie e tecniche del comparto in possesso
delle specifiche competenze previste dal D.P.G.R. (nella qualita di
Commissario ad Acta) n. 28 del 18 novembre 2010, teso a ricoprire
Iincarico di componente della Commissione Aziendale per le verifiche
relative all’autorizzazione sanitaria all'esercizio e vigilanza delle
strutture sanitarie e socio-sanitarie private.

Il Commissario Dr. Domenico Sperli, nominato con Decreto del Commissario ad
Acta-PdR n. 6 dell’ 8 gennaio 2021, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento di
Prevenzione dr. Domenico Tedesco.

STRUTTURA PROPONENTE : Dipartimento di Prevenzione

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione propone al Commissario I'adozione del
presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
del Dipartimento di Prevenzione

(Gaetano Castagnino) Dr. Domenico Tedesgo)
F aes Ol
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Visto del Direttore del Dipartimento, Dr. Domenico Tedesco

Il Direttore Dipartimento

(Dr. Domenico Tedesco)
M,Q O




PREMESSO

- che con il DCA n. 95 del 25 giugno 2019 é stato conferito il mandato ai
Direttori Generali/Commissari delle Aziende Sanitarie Provinciali di
costituire presso i Dipartimenti di prevenzione le Commissioni Aziendali
per le verifiche relative all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e
vigilanza delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private, previste
dalla Legge Regionale n. 24 del 18 luglio 2008;

- che la predetta Commissione costituisce un organismo aziendale
finalizzato alla verifica e alla facilitazione dei percorsi di miglioramento
della qualitd e di conformita ai requisiti minimi richiesti per
I'autorizzazione all’esercizio;

- che l'autorizzazione all’esercizio € il provvedimento che, verificato il
possesso di prestabiliti requisiti, rende lecito l|'esercizio dellattivita
sanitaria e socio sanitaria da parte di qualsiasi soggetto che ne faccia
richiesta;

PRESO ATTO che questa ASP ha provveduto, con delibera del Direttore
Generale f.f. n. 561 del 8/7/2019 come integrata dalla delibera n. 1172 del
2/9/2019, ad istituire e successivamente integrare la predetta Commissione
Aziendale per la verifica relativa all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e
vigilanza delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private, per effetto del
DCA n. 95/2019;

CONSTATATO che a seguito del pensionamento del Presidente e di alcuni
componenti, sono venute meno le necessarie competenze indispensabili a
garantire il pieno esercizio delle funzioni istituzionali della stessa;

RAVVISATO che con ogni urgenza diviene prioritaria la ricostituzione di una
nuova Commissione, composta da figure professionalmente adeguate e
disponibili alla puntuale partecipazione;

CONSIDERATO che per poter garantire la continuita delle funzioni istituzionali
occorre reperire all'interno dell’Azienda le necessarie competenze previste dal
D.P.G.R. n. 28/2010, mediante manifestazione di interesse;

RESO NOTO che per partecipare all’avviso di manifestazione d’interesse, i
dirigenti medici, dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e Il
personale delle professioni sanitarie e tecniche del comparto, interessati a
ricoprire l'incarico di componente della Commissione Aziendale per le
verifiche relative all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e vigilanza delle
strutture sanitarie e socio-sanitarie private dovra possedere le specifiche
competenze previste dal D.P.G.R. (nella qualita di Commissario ad Acta) n.
28 del 18 novembre 2010, e nel numero di seguito indicate:

a) Un esperto in procedure di autorizzazione sanitaria all’esercizio;
b) Due esperti in materia organizzazione dei servizi sanitari;

c) Un esperto con specifica competenza in materia di gestione del
personale e dei contratti di lavoro;

d) Uno specialista in Igiene o disciplina equipollente;
e) Uno specialista in medicina del lavoro o disciplina equipollente;
f) Un esperto in servizio presso I'U.O. Qualita;




g) Un ingegnere/architetto con specifica competenza in materia di edilizia,
di impiantistica e di tecnologie;

h) Un Ufficiale di Polizia Giudiziaria (UPG), nel caso in cui la Commissione
intende avvalersi di rilievi fotografici di locali eventualmente ritenuti
poco adeguati;

i) Un collaboratore amministrativo per le funzioni di segreteria.
PRECISATO che sono motivo di incompatibilita:

1) L'appartenenza o dipendenza, del componente della Commissione, da
una struttura da verificare;

2) L'attivitd di consulenza per l|‘autorizzazione alla struttura oggetto di
verifica;

3) Il conflitto di interessi di qualsiasi natura tra il componente della
Commissione ed i soggetti da sottoporre a verifica;

4) L'ottenimento di incarichi e/o emolumenti da parte della struttura
oggetto di verifica negli ultimi tre anni;

RIBADITO che & fatto obbligo al componente incaricato di far parte della
Commissione di segnalare all’Azienda Sanitaria gli eventuali motivi di
incompatibilita prima dell’assunzione dell’incarico;

RAPPRESENTATO che le attivita dei componenti della Commissione, nelle varie
specifiche competenze, possono essere svolte in regime di completamento
orario, di risultato o di orario aggiuntivo in relazione ad eventuali obiettivi
assegnati;

VISTO I'art. 8-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

VISTO l'art. 8-bis e ss del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 "Norme per la
razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale, a norma dell'articolo 1 della
legge 30 novembre 1998, n. 419"

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 18 luglio 2008 recante "Norme in materia
di autorizzazione, accreditamento, accordi contrattuali e controlli delle
strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche e private".

VISTO il Regolamento regionale attuativo della Legge Regionale n. 24/2008
approvato con D.C.A. n. 81/2016 e s.m.i.;

VISTO il DCA n. 95 del 25 giugno 2019;
PROPONE

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e
confermati,

1. INDIRE manifestazione di interesse rivolto ai dirigenti medici,
amministrativi, tecnici e professionali e al personale delle professioni
sanitarie e tecniche del comparto, interessati a ricoprire l'incarico di
componente della Commissione Aziendale per le verifiche relative
all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e vigilanza delle strutture
sanitarie e socio-sanitarie private in possesso delle specifiche
competenze previste dal D.P.G.R. (nella qualita di Commissario ad
Acta) n. 28 del 18 novembre 2010, e nel numero di seguito indicate:

a) Un esperto in procedure di autorizzazione sanitaria all’esercizio;
b) Due esperti in materia di organizzazione dei servizi sanitari;




c) Un esperto con specifica competenza in materia di gestione del
personale e dei contratti di lavoro;

d) Uno specialista in Igiene o disciplina equipollente;
e) Uno specialista in medicina del lavoro o disciplina equipollente;
f) Un esperto in servizio presso I'U.O. Qualita;

g) Un ingegnere/architetto con specifica competenza in materia di
edilizia, di impiantistica e di tecnologie;

h) Un Ufficiale di Polizia Giudiziaria (UPG), nel caso in cui la
Commissione intende avvalersi di rilievi fotografici di locali
eventualmente ritenuti poco adeguati;

i) Un collaboratore amministrativo per le funzioni di segreteria.

2) APPROVARE lo schema (allegato 1) di manifestazione di interesse che
allegato alla presente proposta ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

3) APPROVARE lo schema di domanda per partecipare alla manifestazione
di interesse, che allegato alla presente proposta ne costituisce parte
integrante e sostanziale (allegato 2);

4) DICHIARARE la immediata esecutivita del presente atto;

5) DISPORRE la pubblicazione dell’avviso pubblico di manifestazione di
interesse specificata al punto 1) sul sito istituzionale aziendale a far data
dalla pubblicazione del presente atto;

6) TRASMETTERE copia della presente alla Regione Calabria - Dipartimento
Tutela della Salute - Settore Autorizzazioni e Accreditamenti.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integraimente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

" Dr. Domenico $Sperli

vv. Francesco Masci

1| Difettore Amministrativc/i T, !Z) Il Commissario Straordinario
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UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

i certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

2 .
pretorio dell’Azienda in data 4 WAR. 2021 con protocollo n.

036

Il Responsabile /dflel procedimento

Rag. F ‘. desco SORVILLO Il Direttore U.




‘L '§ ERVIZIO Y‘f’\ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
'S ANITARIO CROTONE
1r 'R EGIONALE

Dipartimento Tutela defla Salute
¢ Politiche Sanitarie Regions Calatrie

Allegato 1 alla Deliberazione n. del

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
rivolto ai dirigenti medici, dirigenti amministrativi, dirigenti tecnici e
professionali e al personale delle professioni sanitarie e tecniche del
comparto in possesso delle specifiche competenze previste dal D.P.G.R.

(nella qualita di Commissario ad Acta) n. 28 del 18 novembre 2010, teso a

ricoprire l'incarico di componente della Commissione Aziendale per le
verifiche relative all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e vigilanza delle

strutture sanitarie e socio-sanitarie private.

PREMESSO

- che con il DCA n. 95 del 25 giugno 2019 e stato conferito il mandato ai
Direttori Generali/Commissari delle Aziende Sanitarie Provinciali di
costituire presso i Dipartimenti di prevenzione le Commissioni Aziendali
per le verifiche relative all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e
vigilanza delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private, previste
dalla Legge Regionale n. 24 del 18 luglio 2008;

- che la predetta Commissione costituisce un organismo aziendale
finalizzato alla verifica e alla facilitazione dei percorsi di miglioramento
della qualitd e di conformita ai requisiti minimi richiesti per
I'autorizzazione all’esercizio;

- che l'autorizzazione all’esercizio & il provvedimento che, verificato il
possesso di prestabiliti requisiti, rende lecito I'esercizio dell’attivita
sanitaria e socio sanitaria da parte di qualsiasi soggetto che ne faccia
richiesta,

CONSIDERATO che per poter garantire la continuita delle funzioni istituzionali
occorre reperire all'interno dell’Azienda le necessarie competenze previste dal
D.P.G.R. n. 28/2010, mediante manifestazione di interesse;

PRECISATO che sono motivo di incompatibilita:

1) L'appartenenza o dipendenza, del componente della Commissione, da
una struttura da verificare;

2) L'attivitd di consulenza per |‘autorizzazione alla struttura oggetto di
verifica;

3) Il conflitto di interessi di qualsiasi natura tra il componente della
Commissione ed i soggetti da sottoporre a verifica;

4) L'ottenimento di incarichi e/o emolumenti da parte della struttura
oggetto di verifica negli ultimi tre anni;

RIBADITO che & fatto obbligo al componente incaricato di far parte della
Commissione di segnalare all’Azienda Sanitaria gli eventuali motivi di
incompatibilita prima dell’assunzione dell‘incarico;
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Si comunica che I'ASP di Crotone, in esecuzione della deliberazione n.

del . al fine di coinvolgere le necessarie competenze previste
dal D.P.G.R. n. 28/2010, sopra evidenziate,
indice

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
tesa a reperire le specifiche competenze utili alla costituzione della
Commissione Aziendale per le verifiche relative all’autorizzazione sanitaria
all’esercizio e vigilanza delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private

I requisiti di partecipazione, ed il numero di competenze da reclutare sono le
seguenti:

a) Un esperto in procedure di autorizzazione sanitaria all’esercizio;
b) Due esperti in materia organizzazione dei servizi sanitari;

c) Un esperto con specifica competenza in materia di gestione del personale
e dei contratti di lavoro;

d) Uno specialista in Igiene o disciplina equipollente;
e) Uno specialista in medicina del lavoro o disciplina equipollente;
f) Un esperto in servizio presso I'U.0. Qualita;

g) Un ingegnere/architetto con specifica competenza in materia di edilizia,
di impiantistica e di tecnologie;

h) Un Ufficiale di Polizia Giudiziaria (UPG), nel caso in cui la Commissione
intende avvalersi di rilievi fotografici di locali eventualmente ritenuti poco
adeguati;

i) Un collaboratore amministrativo per le funzioni di segreteria.

La domanda di partecipazione, contenente le generalita e la firma dell'interessato,
dovra essere inviata al Commissario Straordinario dell'lASP di Crotone - Centro
Direzionale “II Granaio”, viale Stazione/angolo via G. Di Vittorio, CAP 88900 Crotone,
entro le ore 13:00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nell'albo pretorio aziendale e nel sito web “www.asp.crotone.it”, tramite
consegna a mano all'Ufficio protocollo generale aziendale o invio all'indirizzo di posta
elettronica certificata “protocollo@pec.asp.crotone.it”.

Alla domanda di partecipazione gli interessati dovranno allegare il proprio Curriculum
Vitae in formato europeo, datato e firmato.

Per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni che risultano
mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Ai sensi del DPR 445/2000, non essendo richiesta |'autenticazione della firma,
I'aspirante potra sottoscrivere la domanda ed il curriculum corredati dalla fotocopia di
un valido documento d'identita.

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti in banca dati cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
delle procedure inerenti I'avviso di che trattasi.

Le domande ed i curriculum vitae non sono soggetti all'imposta di bollo.
L'amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi di
pubblico interesse o per cause di forza maggiore.
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Allegato 2 alla Deliberazione n. del

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CENTRO DIREZIONALE “IL GRANAIO”
VIALE STAZIONE

ANGOLO VIA G. DI VITTORIO

88900 CROTONE

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
rivolto ai dirigenti medici, dirigenti amministrativi, dirigenti tecnici e professionali e
al personale delle professioni sanitarie e tecniche del comparto in possesso delle
specifiche competenze previste dal D.P.G.R. (nella qualita di Commissario ad Acta)
n. 28 del 18 novembre 2010, teso a ricoprire I’incarico di componente della
Commissione Aziendale per le verifiche relative all’autorizzazione sanitaria
all’esercizio e vigilanza delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private.

II/La Sottoscritto/a nato/a =3,
il residente a in ( )
Cap Tel Mail PEC
in qualita di presso , a tempo indeterminato
Codice fiscale P. IVA
sede operativa in (__) via n.
CAP tel. fax mail Pec

CHIEDE

di aderire alla manifestazione in oggetto

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della
responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti.

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti, alla data di presentazione della domanda di adesione:

a) professione di ;
'Ordine

b) iscrizione *' Jondion Professionsts di della provincia di n.

Dichiara inoltre di accettare ed osservare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le condizioni previste nella
manifestazione di interesse per I'incarico quale componente della Commissione Aziendale per le verifiche
relative all’autorizzazione sanitaria all’esercizio e vigilanza delle strutture sanitarie e socio-sanitarie
private.

Allega alla presente:

a) Curriculum Vitae;
b) Copia di un documento di identita, in corso di validita.

Si autorizza al trattamento dei dati personali per gli scopi inerenti il presente procedimento ai sensi del D.
Lgs n, 196/2003

Data / / Firma
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